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BENALMÁDENA 

El restaurante no entrará 
aún en funcionamiento, 
aunque profesores y 
alumnos manifiestan          
su «tranquilidad» por la 
vuelta a la normalidad 

:: ALBERTO GÓMEZ.  La escuela 
de hostelería La Fonda, en Benal-
mádena, vuelve a la normalidad tras 
sus meses más agitados. Ya integra-
do en el Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE), el centro abrió ayer sus 
puertas para reanudar el curso lec-
tivo, suspendido desde la vuelta de 
las vacaciones de Navidad. Los alum-
nos, a quienes ya se les comunicó la 
hoja de ruta que seguirá la escuela 
desde ahora hasta junio, reciben ya 
clases teóricas, aunque tendrán que 
esperar unos días para acceder a la 
cocina. «Aún se están arreglando co-
sas», aseguraban ayer desde el cen-
tro, que prevé abrir su cocina el lu-
nes para uso formativo. Como suce-
de en La Cónsula, el restaurante no 
se abrirá de momento al público, a 

la espera de que el SAE licite los pre-
cios y articule su forma jurídica. 

Representantes del Gobierno au-
tonómico y del Ayuntamiento se 
reunieron a comienzos de marzo 
con los diez empleados de la escue-
la, a quienes se les adeudan ocho 
nóminas mensuales y dos pagas ex-
tra, para planificar el curso después 
de que el Boletín Oficial de la Jun-
ta de Andalucía (BOJA) publicara el 
acuerdo de cesión de activos y pa-
sivos de La Fonda. Los trabajadores 
se comprometieron entonces a or-
ganizar un calendario con un for-
mato basado en la adición de horas 
diarias para completar la formación 
de los alumnos, un sistema similar 
al trazado por La Cónsula.  

Respecto a las deudas y nóminas 
impagadas a los trabajadores, la Con-
sejería señala que serán asumidas por 
el SAE una vez quede integrada la con-

tabilidad de La Fonda en la contabi-
lidad general de la Junta de Andalu-
cía. Los empleados manifiestan «la 
tranquilidad» generada por esta nue-
va situación: «Por fin todo comienza 
a ponerse en marcha tras unos meses 
terribles». El caso de La Fonda era es-
pecialmente crítico, ya que el juzga-
do de lo Social número 6 de Málaga 
llegó a ordenar el embargo de los bie-
nes de la escuela como garantía para 
el pago de una sanción de más de 
260.000 euros a dos trabajadores que 
interpusieron una denuncia por los 
continuos impagos de sus salarios.  

Los trabajadores ya están dados 
de alta como empleados en del SAE 
tras una integración que fue posible 
al cumplirse los requisitos marcados 
en el Decreto Ley 5/20015, aproba-
do por unanimidad en el Parlamen-
to andaluz y por el que se modifican 
el objeto y los fines de la agencia pú-
blica para asumir la gestión de este 
tipo de centros. Además, la acepta-
ción por el SAE de la cesión global 
de activos y pasivos «determinará la 
subrogación de la misma en la con-
dición de empleador en los térmi-
nos establecidos por el artículo 44 
del Estatuto de los Trabajadores». 

La Fonda reanuda sus clases 
tras su integración en el SAE      
y prevé abrir la cocina el lunes

MIJAS 

Fuensanta Lima critica los 
«ataques personales del 
PP» y le reta a que acuda 
a los tribunales si tiene 
dudas sobre el proceso 
para su selección 

:: MIGUEL GÁMEZ.  La presiden-
ta y portavoz del PSOE de Mijas, 
Fuensanta Lima, negó ayer irre-
gularidades en su contratación 
como trabajadora del Ayuntamien-
to, al tiempo que acusó al PP de 
«ataque personal» tras revelar esta 
formación un informe del secre-
tario del Consistorio que cuestio-
naría el proceso para su selección. 

Según indica el PP, el documen-
to de Secretaría «tilda el procedi-
miento seguido por el PSOE en 
2003 para contratar a Lima en Al-
caldía como mecanismo cliente-
lar», por lo que pide al alcalde, Juan 
Carlos Maldonado, «que tome me-
didas en este asunto». «Se confir-
ma que Fuensanta Lima fue con-
tratada irregularmente por el Con-
sistorio como secretaria de conce-

jales en el departamento de Alcal-
día», dicen los populares.  

Por su parte, Fuensanta Lima 
expresa que el informe municipal 
«no se basa en mi caso, sino que 
hace una valoración general de la 
situación de los trabajadores». Aun-
que admite que el documento 
menciona los términos «mecanis-
mo clientelar», añade que el PP ob-
via que el informe indica  que la 
situación que se haya podido dar 
en los procedimien-
tos «nunca puede 
ser achacable a 
los trabajadores 
y no se considera 
personal laboral 
fijo, sino indefi-
nido, y tienen 
derecho a man-
tener su puesto 
de trabajo».  

«Han estado en la oposición y 
luego en el gobierno cuatro años. 
¿Por qué Ángel Nozal no sacó esto 
cuando era alcalde y responsable 
de Personal? El PP corre una cor-
tina de humo, al haber procesos 
judiciales abiertos contra ellos, 
para no tratar lo importante que 
ocurre en Mijas», concluyó Lima.

La presidenta del PSOE de 
Mijas niega irregularidades 
en su contratación como 
empleada municipal

Los diez empleados,               
a los que se les adeudan 
ocho nóminas, ya están 
dados de alta en el SAE

Fuensanta 
Lima


